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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI1) 2022 MODIFICADO, VERSION 2

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional - POl permite implementar la estrategia del Plan Estratégico
Institucional — PEI de la INBP, documento de gestion institucional en el que se concreta el
direccionamiento estratégico, es decir, el rumbo u orientacién que se quiere dar a la accién
institucional, con la finalidad de fortalecer las capacidades de respuesta del Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perd (CGBVP) mediante la provision de equipos, materiales,
infraestructura, vehiculos, recursos humanos; asi como el desarrollo de instrumentos técnicos y
normativos para la prevencién y respuesta ante emergencias de incendios, atencion de
accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos; asimismo, en el
desarrollo de capacidades y fortalecimiento de competencias técnicas de los bomberos;
optimizar, formalizar y automatizar cada uno de los procesos a lo largo de la cadena de valor,
articulados con los sistemas administrativos; mejorando el sistema de gestién de la informacién
y el conocimiento, con una adecuada gestidn de recursos humanos y una apropiada asignacion
de los recursos en el corto y mediano plazo.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2022 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru, se
generd como resultado del ajuste realizado a la programacién del primer afio del POl Multianual
2022-2024 alineado con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)! de la entidad, por lo que
el POl 2022 es financiado con un presupuesto de S/ 58,243,372.00 (cincuenta y ocho millones
doscientos cuarenta y tres mil trecientos setenta y-dos y 00/100 soles).

En el proceso de ejecucién del POI 2022, surge la necesidad de realizar la segunda modificacion
del POl en virtual al alineamiento del nuevo PEl 2022-2026 aprobado con Resolucién de
Intendencia N° 046-2022-INBP; asi como también, por la incorporacién de una inversiéon y una
actividad operativa en el marco de la implementacion de estrategias del PEl de la entidad.

ROSA MARCELA COSIO MARISCAL
FEDATARIO "
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

' PIA 2022, aprobado con Resolucidn de Intendencia N° 122-2020-INBP
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI1) 2022 MODIFICADQ, VERSION 2

1. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la INBP, aprobado mediante Resolucion
de Intendencia N° 046-2022-INBP, define la Declaracion de la Politica Institucional, los
valores institucionales, la Mision de la Institucién, los Objetivos Estratégicos Institucionales
y las Acciones Estratégicas Institucionales, los cuales se indican a continuacion.

1.1, Declaracién de Politica Institucional

En el marco de las prioridades establecidas en la Politica institucional, la INBP ha
establecido los siguientes lineamientos de politica que orientaran su accionar:

Lineamientos:

1

10.

11:

Fortalecer la entrega de los bienes y servicios de manera oportuna segun lo gue
requiera el CGBVP,

Fortalecer la normatividad en materia de prevencién, control y extincién de
incendios, atencion de accidentes, rescate urbano [1] y apoyo en incidentes con
materiales peligrosos para su oportuno cumplimiento por parte de las entidades
publicas y privadas.

Fomentar estudios de investigacion y gestion de la informacidn sobre el servicio
publico de bomberos pertinentes y difundidos en las entidades publicas, privadas y
poblacién.

Fortalecer los estdndares de aprendizajes del quehacer del bhombero
implementados por la Escuela de Bomberos de la INBP, mediante el enfoque
constructivista y de formacién por competencias.

Fortalecer las estrategias de comunicacidn y sensibilizacion en materia de
prevencion de incendios, prevencion de accidentes e incidentes con materiales
peligrosos de forma efectiva hacia la poblacian.

Gestionar y controlar los beneficios otorgados a los bomberos del CGBVP, y
familiares directos.

Desarrollar la plataforma de tecnologias de la informacién y comunicacién con
cobertura nacional a fin de facilitar la sistematizacién de informacion y data en la
institucion y del CGBVP.

Fortalecer los mecanismos de cooperacién que contribuyan al cierre de brechas de
las necesidades y demandas del CGBVP en los tres niveles de gobierno y a nivel
privado.

Optimizar la gestion por procesos implementado en la INBP.

Fortalecer la gestion de riesgo de desastres implementados en la INBP.

Fortalecer los mecanismos de coordinacidn para la prestacion del servicio publico
de bomberos de manera adecuada entre el CGBVP y la INBP.

{_INTENDENCIA NACION
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2022 MODIFICADO, VERSION 2
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'~ 3 Walores Institucionales

=2 ipk

N ias :
(222l Integridad:
ja El personal actta con entereza moral, rectitud y honradez en la conducta y en el
e e

comportamiento, desechando todo provecho o ventaja personal, para cumplir con
los compromisos y objetivos de la Institucidn.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

INTENDENCIA NACIONAL DE BOM

b Compromiso:

“ Obligacion contraida por el personal, el cual se compromete a cumplir con sus
labores diarias de manera eficiente y eficaz.

= [nnovacién:
Accién de aplicar nuevas ideas, bienes, servicios o procedimientos para
perfeccionar, dar solucidén a un problema o facilitar una actividad, con la intencién
de mejorar el servicio publico de bomberos.

= Vocacidn de servicio:

Convencimiento y la pasion por ejercer una actividad profesional para satisfacer las
necesidades de otro, manteniendo una actitud de empatia hacia los demas y un
accionar desinteresado.

=  Transparencia:
Forma sinceray responsable de mostrar todos los actos de los servidores de fa INBP,

especialmente del qué, quienes, cémo, cuando y cuanto es el gasto publico de la
gestion institucional.

1.3. Misién Institucional

La mision define la razén de ser y el rol central de la INBP en el marco de las
competencias y funciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1260, considerando
como su principal cliente el CGBVP y segln los criterios de modernizacion del estado.

“Conducir lo rectoria en materig de prevencion, conirol y extincion de incendios,
atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales
peligrosos, ademas de proveer bienes y servicios de calidad necesarios para o

"\\ | prestacion del servicio publico de bomberos del Cuerpo General de Bomberos
St Voluntarios del Perti en beneficio de la poblacion, a través de una gestion
eficiente, integra y transparente”.

1.4. Acciones Estratégicas Institucionales Priorizadas por Objetivo Estratégico
Institucional.

A continuacidn, se detallard cada Objetivos Estratégico Institucional (OEI) detallando sus
respectivas Acciones Estratégicas priorizadas asociadas a su implementacion, sefialando
la meta para el afio 2022, asi como los centros de costo responsables de su ejecucion:

Pégina 4



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2022 MODIFICADO, VERSION 2

Cuadro 1:
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales
OEI.01: Optimizar la provision de recursos para el CGBVP

-chros esperados |

en el periodo deil i ini
Prioridad B Unidad Organica

plan responsable del indicador

__Desc
Servicio de abastecimiento de Bireccién de Gesiizn de
1 AELOLO1 c.ombustjble oportunoﬂal las unidades 100% Heeurses parada
vehiculares de las compafifas de bomberos e
del CGBVP Operatividad
- Direccion de Gestidén de
2 AEL.01.02 Mafiteniniiente oporiund 2l parque 70% Recursos para la
automotor del CGBVP i
Operatividad
; . Py
Mantenimiento oportuno a los equipos de Pifeadon de esneh de
3 AEIL.01.03 - 70% Recursos para la
las compafifas de bomberos del CGBVP di
Operatividad
- T —
Equipos y materiales entregados de DireEREREC GRS o2
4 AEI.01.04 90% Recursos para la
manera oportuna al CGBVP i
Operatividad
Mantenimiento y/o mejoramiento de Direccién de Gestidn de
5 AEI.01.05 infraestructura ejecutadas de las 100% Recursos para la
compafiias de bomberos del CGBVP Operatividad
Direccidn de Gestién de
| . :
6 AELOLO6 : nver.5|ones de infraestructura y/o 50% Raciifsos atals
equipamiento evaluado a favor del CGBVP .
Operatividad
Convenios interinstitucionales Direccién de Gestidn de
7 AEL01.07 | implementados para la operatividad de las 81% Recursos para la
compafiias de bomberos del CGBVP Operatividad

Cuadro 2:
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales
OEL.02: Fortalecer el marco Juridico en materia de prevencién, control y extincién de incendios, atencién de
accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos en beneficio del CGBVP, entidades
publicas, privadas y poblacién A
i Logros esperados |
OEl / AEl . en el periodo del | Unidad Organica

 Prioridad {el indi
Eoues _ plan | responsable del Indicador
Descripcion
Documentos normativos aprobados para . L i
1 |AEL02.01 |sucumplimiento por parte del CGBVP, 10 subdlrEeciRrAE Roliftas

; G ; i Normas
entidades publicas, privadas y poblacién #L

Acciones de comunicacidn socializacion y
divulgacion de documentos normativos 10 Direccién de Politicas,
aprobados en beneficio del CGBVP Normatividad y Regulacion

2 AEI.02.02

Estudios e investigaciones en materia de
prevencién, control y extincién de

incendios, atencion de accidentes, rescate Subdireccion de
3 AEI02.03 urbano y apoyo en incidentes con 6 Investigacion y Gestion de
materiales peligrosos, pertinente y la Informacion
oportuna para la INBP, CGBVP y la
poblacion

ES COPA FIEL DEL ORIGINAL
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI) 2022 MODIFICADO, VERSION 2

Cuadro 3:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales
OEI.03: Fortalecer las capacidades y competencias técnicas del personal que presta el servicio piblico de bomberos

Logros esperados

AEL 1 en el periodo del £ee
Prioridad P Unidad Organica

responsable delindicador

Descripcion
Plan de capacitacién contextualizado para
el personal que presta el servicio publico Direccidn de la Escuela de
de bomberos y otras instituciones de Bomberos
primera respuesta.

1 AEI.03.01

Normas de competencias implementados
2 AEL03.02 | por la Escuela de Bomberos de la INBP y 2
entidades de primera respuesta

Direccién de la Escuela de
Bomberos

Programa de equipamiento y mobiliario
3 AEL03.03 para capacitacion implementado para la 6.70%
Escuela de Bomberos de la INBP.

Direccién de la Escuela de
Bomberos

Direccién de Desarrollo y

Beneficios (becas u otros) que coadyuven 10 Fortalecimiento de
a mejorar las condiciones de vida del "~ Capacidades
4 AEL03.04 bombero del CGBVP y sus familiares
directos Direccidn de Desarrollo y
6 Fortalecimiento de
Capacidades
Cuadro 4:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

OEL.04 Fortalecer la articulacion asociada a la prevencion de incendios, atencion de accidentes entre la INBP, el CGBVP y
los gobiernos subnacionales y la poblacién

{ogros esperados
el OEl/ AEl en el periodo del Unidad Organica
Prioridad Tar ; %
e plan responsable del Indicador |
Descripcion :
Redes institucionales en los tres niveles de Direccién de Desarrollo y
1 AEI.04.01 | gobierno para la sostenibilidad del servicio 3 Fortalecimiento de
publico de bomberos del CGBVP Capacidades
Campafias de prevencién de incendios y Direccidén de Desarrollo y
2 AEI.04.02 emergencias para desarrollar las 4 Fortalecimiento de
capacidades de los bomberos del CGBVP Capacidades
Programa de desarrollo de capacidades Direccion de Desarrollo y
4 AEI.04.03 implementado para los bomberos del - Fortalecimiento de
CGBVP Capacidades
Servicio de comunicacién en prevencion
de incendios, accidentes e incidentes con T
3 AEL.04.04 materiales peligrosos, difundido y : 24 ;
; ; 5 Social
- 3 publicado en los medios de comunicaciéon
a nivel nacional
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Cuadro 5: iy
= S P 5 Lo
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucit:)hzﬂ.’ﬁs”n&T‘L‘i}--'9"'AL DE BOMBEROS DEL PER()

OELI.05 Fortalecer la gestidn institucional de la INBP

Logros esperados |
: OFEl / AEl en el periodo del Unidad Organica
Prioridad :
e plan responsable def Indicador
__Descripcion '
Oficina de Planificacién y
Procesos institucionales optimizados para Presupuesto - Unidad de
1 AEIL05.01 : i 2 g
la mejora de la gestién de [a INBP Planeamiento y
Modernizacion
Gestidn presupuestaria eficiente parala Cifiing = Planificasiany
2 AEI.05.02 P p . Mt 90.50% Presupuesto - Unidad de
operatividad de la INBP )
Presupuesto e Inversiones
5 Acioson | SEERE Admm'smagg’ B EpBRina e 6 Oficina de Administracién
Servicio Civil meritocratico implementado GfieinA de Administraeisr -
6 AEI05.04 P 20.00% Unidad de Recursos
enla INBP
Humanos
P i 3
- AELO5.05 rograma de Integridad implementado en 100% Eaiantls Bonersl
laINBP.
B 21
3 AE1.05.06 plementados y 20% Unidad de Tecnologias de
desarrollados para optimizar la i
i | o o la Informacion
operatividad institucional
Infraestructura tecnoldgica operativa : i S
4 AEIL.05.07 R & P 100% Unidad de Tecnologias de
institucional o
la Informacién
RO,
e Cuadro 6:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

Prioridad

OEi / AEl

Descripcion

Planes de gestion de riesgo de desastres

OEI. 06 Desarrollar la gestion interna de riesgo de desastres en la INBP

' Logros esperados
en el periodo del
plan

Unidad Organica
responsable delindicador

implementado para el personal de la
INBP.

1 AEL06.01 implementados para las instalaciones de 1 Gerencia General
la INBP
Programa de capacitacién en materia de
2 A£1.06.02 Epsilen AEurie g R REsstras 20% Gerencia General

Pagina 7




acHyidades operativas y dos (2) inversiones, seglin se detalla a continuacién:
(=]

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Cuadro 7:
Programacion de Actividades Operativas e Inversiones programadas en el POI 2022
Modificado, Version 2

Centro de Costo 4 Adi“i.dm N Inversion
Operativa

DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE z o
CAPACIDADES
DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS PARA LA . 5
OPERATIVIDAD
DIRECCION DE LA ESCUELA DE BOMBEROS 5 0
DIRECCION DE POLITICAS NORMATIVIDAD Y REGULACION 3 0
JEFATURA 1 0
OFICINA DE ADMINISTRACION 2 0
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 0
OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL 1 0
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 4 0
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0
GERENCIA GENERAL 1 0

Total 39 2

Fuente: Elaboracién Propia

3. PROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS EN EL POI 2022

El POl 2022 Modificado, versién 2, es financiado por un monto ascendente a
S/ 58,243,372.00 (cincuenta y ocho millones doscientos cuarenta y tres mil trecientos
setenta y dos y 00/100 soles). Su distribucién por genérica de gasto es la siguiente:

Cuadro 8:
Presupuesto Institucional de Modificado - PIM 2022 (En soles)

| GENERICA DE GASTO _
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 9,186,194.00  9,186,194.00 |
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 135,000.00  135,000.00
éi’ 2.3. BIENES Y SERVICIOS 42,948,039.00 42,867,082.00
£ 2.4 DONACIONES y TRANSFERENCIAS 3 80,957.00
N 2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,374,139.00  5,574,135.00
TOTAL 58,243,372.00  58,243,372.00

Fuente: Unidad de Presupuesto e Inversiones — UPI
(*) PIM al 31.05.2022

ANEXO
Se adjunta el anexo B-5, Plan Operativo Institucional con programacion fisica y financiera

(Modificado), aflo 2022, contiene la reprogramacién de metas fisicas y financieras
efectuadas. '
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